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1. CARACTERISTIQUES GENERALS DEL RECURS

La Fundacio Privada Obra Tutelar Agraria (OTA), amb una trajectoria que va des del 1928,
ha recorregut un cami notori en els ambits educatiu i laboral. L'objectiu principal és atendre els
infants i joves desemparats i en situacid d’exclusid social, oferint un acompanyament
socioeducatiu en un ambient rural. L'ideari educatiu s’anticipa al seu temps en la mesura en qué
subratlla el valor de I'educacié emocional. Considerant que la formacid integral inclou la
transmissio de coneixements i el desenvolupament d’habilitats, perd també la correcta educacio
de la dimensid emocional de la persona, del que els experts han anomenat, en un llenguatge
contemporani, la intel-ligéncia emocional.

El Pis Assistit i d’Autonomia de Santa Maria de Gimenells, en el seu quart any, acull joves de
18 a 21 anys, ex-tutelats i en risc d’exclusié social. Aquest recurs, estretament vinculat a la
DGAIA, a través del ASITET, destaca pel seu valor afegit que vincula I'habitatge amb insercid
laboral en I'ambit agricola com a peons agricoles.

Cultiva i Educa pretén doncs donar resposta a les necessitats sociolaborals perdo també
d’autonomia personal d’aquest col-lectiu. En aquest sentit, el recurs ofereix la possibilitat
d’optar a un pis assistit compartit amb altres 3 joves en la mateixa situacié. Durant la seva
estada, amb el seguiment per part d’un/a educador/a social durant el transcurs del seu itinerari,
es treballen totes aquelles habilitats i competéncies transversals necessaries per assumir la
plena autonomia.

2. PRESENTACIO DEL RECURS

El Projecte d’Insercid Laboral i Habitatge Cultiva i Educa de Santa Maria de Gimenells és una
iniciativa que es va inaugurar al gener de 2014, i ha evolucionat en resposta als desafiaments
socials emergents. La seva concepcid inicial va sorgir de la necessitat palpable d’oferir
oportunitats d’ocupacio als joves majors d’edat en risc d’exclusid social. Aquesta necessitat es
va intensificar durant 'emergéencia migratoria del 2017, quan es va constatar que I'arribada de
joves sols a Catalunya no era un fenomen puntual, sind una realitat estructural.

Amb aquesta constatacié, I'actual casa de Cultiva i Educa es va reformar per donar peu al
actual Pis Assistit amb Resolucidé d’emergencia de la DGAIA.

Aguesta evolucid no només reflecteix la capacitat d’adaptacié de la Fundacié OTA, sind
també la seva resposta dinamica a les necessitats i realitats dels joves més vulnerables. En
aquest quart any, el perfil dels joves i les seves demandes es mantenen des dels canvis legislatius
com la nova llei d’Estrangeria RD 903/2021 i les modificacions del RD 1155/2024 que entraran
en vigor el 20 de maig d’enguany.

Es pretén que el jove afronti el seu futur com a persona adulta amb suficients garanties i
reduir al maxim el nivell de risc de no assolir una plena integracio social, d’acord al que preveu
la Llei 14/2010, de 27 de maig, de drets i oportunitats en la infancia i I'adolescéncia (LDOIA).
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D’aquesta llei emana I'expedient que obre I’ASJTET al jove tutelat o ex-tutelat quan fa la peticid,
seguint amb un pla de treball i que finalitza quan s’assoleixen els objectius marcats a l'inici del
procés o el noi abandona I'Area.

Fundacié Privada
Obra Tutelar
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Circuit

Entitat derivadora /
Persona Jove

¥

Sol-licitud a I’ASJITET
Referent de I'Area

4

Proposta a Cultiva i Educa
Valoracid i entrevista amb el jove

A 2

Si s’accepta al noi, ve a conéixer el
recurs per poder decidir-se

‘ Si accepta el noi

Elaboracio del Pla de Treball Individual (PTI) Objectius, Compromisos,
Activitats i Criteris d’Avaluacié dels ambits d’habitatge, laboral, formatiu,
juridic, vida quotidiana, gestié economica, salut, socioeducatiu i familiar

4

Ingrés del jove al recurs, tutoria
explicant i signant el PTI

‘ Al Semestre o abans, si s’escau

Revisié del PTI (RPTI) Seguiment i Avaluacié dels
objectius, un cop assolits, plantejar-ne de nous

‘ Fase de Sortida
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Assoliment dels Objectius d’emancipacio, baixa voluntaria,
per edat o abandd del seu PTI.

3. JUSTIFICACIO DE LA MEMORIA

Aguesta memoria és el document que recull el resultat de I'avaluacié de I'assoliment dels
objectius inicials previstos. A través d’aquest document, s’avalua I'eficacia i I'impacte del treball
dut a terme al Pis Assistit i s'identifiquen arees d’oportunitat per a la millora continua. Aquesta
memoria reflecteix I'adaptacié del recurs als canvis dinamics del seu entorn, integrant noves
estrategies per optimitzar el benestar dels residents i assolir I'autonomia personal.

S’analitzen i valoren diferents aspectes del seu funcionament, identificant aquells elements
gue es podrien modificar per al desenvolupament de I'activitat.

La memoria esdevé un exercici d’analisi, reflexié i valoracio del treball realitzat a “Cultiva i
Educa” en el darrer any. En I'elaboracié d’aquesta memoria hi ha participat I'equip educatiu i
directiu a través de reflexions a partir dels eixos fonamentals del treball al recurs.

4. OBJECTIUS PROGRAMATS

Pel tipus de recurs de Pis Assistit dedicat a I'entrenament per I'lautonomia del jove i per tal
de mantenir el benestar dels nois que hi resideixen, es treballen els seglients objectius que
s’aniran repetint cada any amb els nous nois que resideixin a “Cultiva i Educa”. Tot i que els
objectius es repeteixen, en funcid dels perfils dels nois la metodologia pot anar variant per
adaptar-se a les noves realitats.

Ara, procedim a detallar els objectius especifics per al 2024, tots els objectius tenen com a
finalitat I'autonomia personal, entesa com prendre decisions per si mateixos (autodeterminacio)
i dur a terme activitats de la vida diaria de manera autonoma.

Fundacié Privada
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Ambit dels professionals:

Oferir un habitatge acollidor i respectuds on cobrir les necessitats basiques dels usuaris;
aixi com crear un clima de confiancga i seguretat establint uns bons uns bons canals de
comunicacio.

Garantir I'acompanyament i el suport socioeducatiu professional dels joves en el seu
procés d’autonomia i emancipacio.

Treballar individualment amb cada noi, centrant-nos en les seves necessitats personals,
elaborant un pla de treball.

Ajudar a portar a terme un estil de vida saludable i sobretot positiu

Prevenir les dificultats que es poden presentar en els diferents ambits i avancar-se a
treballar-les.

Implementar la normativa adaptant-la al perfil d’'usuaris que hi ha a I'actualitat.
Treballar en xarxa, juntament amb els altres Agents implicats en el creixement dels joves
residents.

Potenciar el treball en equip, incidint en el traspas d’informacié del dia a dia de forma
metodica entre educador/a, coordinacid i direccid.

Potenciar la formacié en temes juridics, laborals, fiscals i de documentacié.

Ampliar la xarxa d’empreses on puguin treballar els joves una vegada surtin del
programa.

Ambit de la poblacié atesa:

Fundacié Privada
Obra Tutelar
Agraria

Assolir habits i habilitats domestiques encara no assolides, necessaries per emancipar-
se.

Potenciar la formacié en ambits amb mancances especifiques, sobretot en I’'ambit de la
llengua.

Treballar la responsabilitat en compromisos seriosos com assistencia a la feina,
puntualitat i gestié d'ingressos.

Bona convivencia amb companys i equip professional.

Promoure una vida saludable sense consum de toxics.

Fomentar alimentacié adequada i vida activa com a habit saludable.

Educar en el respecte i promoure |'acceptacié de diversitat.

Potenciar I'autonomia en I'organitzacié del temps lliure, aprendre a cercar les activitats
gue vulguin realitzar, organitzar la gestié del temps i el transport per assistir-hi, etc.
Potenciar autonomia en |'organitzacié del temps lliure i gestié del transport
Conscienciar sobre les dificultats que es trobaran en els tramits de documentacié i en
I’accés al maén laboral, fent-los coneixedors dels recursos que els poden assessorar.
Treballar 'acompanyament per garantir autonomia plena al sortir del recurs.
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e Conscienciar sobre la necessitat de fer estalvi, per tal que a la majoria d’edat puguin sortir
amb una reserva de diners suficient per a les seves necessitats basiques.

® Promoure la relacié amb la referent de I’ASJTET i de la resta de recursos per +18, en tant
que seran els serveis on trobaran suport en sortir del recurs.

e Participar en les assembles, tant formals com informals, prenent decisions comunes,
construir vincles, creant un entorn de suport mutu, inclusio i pertinenga.

Objectius especifics per I'any 2024

e Millora de la Comunicacid en sessions conjuntes on abordar inquietuds i on pugin opinar
i proposar millores al servei.

e Planificacié i seguiment de la formacié de I'Equip de professionals, incloent temes
conductuals i de comunicacid.

e Comunicacié i Coordinacio entre els Equips del “Cultiva i Educa” de Sta M2 de Gimenells
i el de Llica de Vall.

e Revisié de la normativa interna segons les actuals caracteristiques dels noi, necessitats
i realitats.

e Incidir en la importancia d’aprendre I'idioma per fer una bona insercié laboral o
formativa. Recerca de recursos externs i d’aplicacions. Converses actives en el recurs,
material didactic.

4.1. VALORACIO DELS OBJECTIUS PROGRAMATS

Els objectius es divideixen en cinc ambits principals, amb la finalitat d’aconseguir que el
jove, al sortir del recurs, tinguin assolida la plena autonomia. Vertebrats en cinc eixos:
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HABITATGE |
GESTIO
DOMESTICA

ESTABILITAT DOCUMENTACIO |
EMOCIONAL GESTIO
ECONOMICA

AUTONOMIA

COMPETENCIES | 2B

RECURSOS FORMATIVES |
LABORALS PRESA DE
DECISIONS

Des de I'equip de professionals s’Tacompanya als joves en aquest procés d’assoliment de
competéncies transversals, ensenyant processos que es van consolidant i se’ls hi van fent
habituals, fins I’assoliment total.

A les seglients taules es troben els objectius principals que s’han treballat al pis assistit
durant el 2024, aixi com les estratégies que es porten a terme per aconseguir-los i els indicadors
a tenir en compte per a la seva avaluacioé. Segons I'objectiu, s’ha avaluat el grau d’assoliment
per nombre de nois (1,2,3), en canvi si és un objectiu més generic, I'avaluacid es fa pel grau
assolit entre tots (X). Al final de cada graella es fa una valoracié de les puntuacions obtingudes.

4.1.1. HABITATGE | GESTIO DOMESTICA.

Adquirir les habilitats d’autonomia relacionades amb I’'habitatge, tant des del punt de la
gestié del dia a dia, com en aprendre a conviure amb els companys, coordinant-se entre ells les
tasques de la Llar, la utilitzacié de TV, I'ordinador i la cuina, alhora compartint els espais comuns.
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En aquest procés d’integracid, els joves van experimentant un ambient estable i segur,
que de seguida els motiva a fer-se un espai personal acollidor on viure la seva intimitat. Aixo els
empeny a ser amigables i respectuosos dels espais d’intimitat dels altres usuaris.

Tot i que molts d'ells arriben amb certs coneixements en tasques domestiques, alguns
encara han de treballar individualment en aspectes que no han adquirit, com la compra
d'aliments variats i saludables, I'organitzacié del rebost, la cuina i la neteja de banys, cuina i
vidres. Sovint cuinen plegats i fan tasques alhora.

En el procés d'integrar-se en el pis compartit, els joves no només troben un espai
d'estabilitat i seguretat, sind també un entorn que requereix el desenvolupament d'habilitats
domestiques i socials.

Eines com les assemblees serveixen per analitzar entre tots la millor forma de fer les
coses, amb torns de tasques, d’espais i aparells.

Dintre d’aquest ambit, la recerca d’un lloc per viure, esdevé un handicap que els
preocupa, sobretot quan entren en la darrera fase del Projecte d’emancipacié. Malgrat els preus
han pujat en les zones on poden trobar feina, es fa dificil trobar-ne per immobiliaries, sobretot
per persones vulnerables o estrangeres. Pot donar certa tranquil-litat conéixer ex-companys que
han estat acollits i han fet el procés de trobar pis o habitacié compartida al territori.

HABITATGE | GESTIO DOMESTICA

OBJECTIU CRITERIS D’AVALUACIO
ESPECIFIC / INDICADORS 1 2 3 4
OPERATIU Gens | Poc | Prou | Assolit
Convivencia, Es comunica assertivament amb 0 2 1 2
respecte i companys i equip educatiu.
solidaritat. Demana i accepta ajuda quan es 1 4

necessari

S’ofereix a ajudar als companys o 1 1 3

s’interessa pel seu benestar.

Es corregeix quan se I'indica si un 5

acte o actitud no és apropiada.
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En les activitats de grup, hi participa
activament, sent capag d’indicar 2 3
assertivament a qui no ho fa.
Mostra una actitud de cooperacié i 1 4
respecte.
Discussions i conflictes.
Es mostren individualistes per 2 3
aconseguir beneficis .
Ajuda els companys a fer les tasques. 3 2
Organitzacio Sap prioritzar les obligacions i 1 2 2
del temps. s’organitza amb coheréncia.
En els imprevistos i canvis, es 2 3
reorganitza amb facilitat.
Habits Es destre en les tasques de la Llar 3 2
d’autonomia (neteja, cura de la roba, etc).
domestica. Realitzen les tasques assignades 3 2
Disposicio a fer les tasques 1 2 2
Mobilitat i Coneix els transports i els fa servir. 1 1 3
coneixement Coneix I’entorn, serveis i 2 3
del territori. instal-lacions municipals i en fa us.
Benestar en Es fa un espai personal d’ intimitat, 5
I'espai personal | respectant la dels altres.
i habits Té cura de la seva salut 5
saludables. Sap comprar i cuinar 1 3 1
La seva dieta és variada i equilibrada 2 1 2
Practica esport o vida activa 2 1 2
Saber com Coneix les immobiliaries i recursos
cercar per trobar habitacions compartides.
habitatge en Disposa de xarxa social . 2 2
sortir del recurs | Coneix la normativa de contractacié. 3
Implementar la | Es recorda al jove el reglament i les X
normativai el normes en tutories i assembles.
reglament de Aplicacio de la normativa 1
I’habitatge sancionadora.
Reunions d’equip per avaluar-la. X
Manteniment S’han fet millores i reparacions. X
de la casa Els usuaris troben la casa confortable. X

Cal destacar aquest any I'estabilitat dels usuaris, sols un jove va ingressar després de
I’estiu i aixo ha afavorit un bon ambient, cadasci amb els seus espais i activitats habituals.
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Malauradament un usuari ha incomplert el seu Programa, comportant I'extincié del
mateix. De fet no va tornar quan tocava, del seu pais a I’Africa, on va anar en les seves Vacances
laborals. Els procediments administratius i juridics, de la DGAIA, han fet que no es cobris la plaga
immediatament.

En les tasques es mostren prou destres i complidors, no els hi cal recordar el reglament
i s’intenta fer lo més confortable a la casa amb millores que mes endavant s’especifiquen.
q p q

Cal estar a I'aguait, que facin servir correctament els electrodomestics, sobretot els nois
acabats d’arribar, ja que han calgut reparacions per culpa d’aixo.

Quan s’arriba nou i no se surt gaire, es desconeix encara els transports publics.

Degut a als horaris laborals i al cansament, no poden fer tant esport com voldrien, es va
adaptant i en fan quan poden.

En la darrera fase del projecte, el noi es troba amb la greu dificultat de trobar un lloc on
anar a viure, pero els ajuda mantenir el contacte amb ex-companys que els mostren el model a
seguir per trobar pis i feina.

4.1.2. DOCUMENTACIO | GESTIO ECONOMICA.

Fer i saber com fer els tramits de regularitzacid i renovacié del permis de residéncia i
treball, és fonamental i un objectiu prioritari. La seva economia i gestio esta lligada a poder tenir
una feina i un sou.

Per dotar-los de les eines necessaries per fer gestions telematiques associades, cal
adquirir certificats digitals, claus i aplicacions. No sols per la documentacid, també per la Sanitat,
la Hisenda i la Banca.

DOCUMENTACIO | GESTIO ECONOMICA

OBIJECTIU CRITERIS D’AVALUACIO

ESPECIFIC / INDICADORS 1 2 3 4

OPERATIU Gens | Poc | Prou | Assolit
Ha pogut regularitzar la seva situacié 1
de residéncia i treball.
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Regularitzacio i | Ha renovat el permis de residéncia i 5
Renovacio de la | treball.
Documentacié. | Ex-residents que han demanat consell 3
i derivacio per renovar NIE.
Ha fet gestions al seu Consolat. 1
Ha fet gestions d’alta al Padrd,
renovacié o demanar el Certificats. 5
Coneix com empadronar-se. 2 3
Ha necessitat suport juridic. 2
Sap com pagar les taxes. 2 3
Grau de coneixement de les gestions 2 2 1
sense necessitat d’acompanyament.
Tramits Han pogut registrar-se a Cl@ve, 1 2 2
telematics i Certificat digital i idCAT.
serveis. Sap fer tramits telematicament. 2 3
Gestiona els seus contractes de 1 2 2
serveis (mobil, T mobilitat).
Tramits i gestido | Ha fet gestions de canvi de CAP i 1
sanitaria. assignacio de metge de capgalera.
Fa servir I'aplicacié La Meva Salut. 4 1
Demana cita al metge. 2 2 1
Sap anar a la farmacia amb recepta. 1 1 3
En cas d’urgéncia sap que fer. 1 1 3
Tramits i gestio | Ha gestionat el compte corrent i 5
economica. targetes bancaries.
Sap fer servir els Caixers. 1 4
Es destre en I’aplicacié del banc. 1 1 3
Coneix les parts de la nomina. 2 2 1
Sap com fer la declaracié de Renda 2 2 1
Capacitat de gestio economica 1 3 1
Procura i aconsegueix estalviar. 2 3
Les seves despeses sOn necessaries. 3 2

El nou ingrés d’aquest any, va venir sense tenir regularitzada la seva situacio, de seguida
se liva comunicar la resolucié favorable, fent-se les gestions pertinents pel NIE inicial, a la vegada
qgue demanar el NASS, donar-se d’alta al SOC, fer-li un contracte laboral i obrir un compte
corrent. Una vegada ha cobrat un sou, ha comencat a estalviar una mica.
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Quan els caduca el NIE i mentre esta en tramit la renovacid, es complica el fer Certificats
digitals, la Cl@ve se’ls hi dona de baixa i I'idCAT.

Cal aprendre millor i ser més autonoms en com fer servir “La Meva Salut”, demanar cita
al metge de capgalera i que fer al Urgencies al CAP. Gaudeixen de bona salut i no els ha calgut
fer-ho servir gaire.

Els tramits Consulars han estat per renovar la Carta Nacional d’ldentitat, fer el Registre
consular i gestionar el Servei Militar obligatori d’un usuari. Com que no hi ha dificultat idiomatica
ha adquirit destresa i ha estat totalment autdbnom en aquestes gestions.

4.1.3. COMPETENCIES FORMATIVES | PRESA DE DECISIONS.

Cultiva i Educa esta vinculat a un contracte laboral com a Ped Agricola a la Fundacié
Privada Obra Tutelar Agraria, essent la seva implicacio laboral I’eix vertebral del programa,
demostrant responsabilitat i assolint capacitacions.

Per tot aixo, la formacidé s’emmarca en la llengua, com a base, i el mon de capacitacions
agraries, ramaderes i de magatzem. També treure’s el carnet de conduir per portar maquinaria
a la vegada que, poder anar a qualsevol feina autbnomament.

COMPETENCIES FORMATIVES | PRESA DE DECISIONS
OBJECTIU CRITERIS D’AVALUACIO
ESPECIFIC / INDICADORS 1 2 3 4
OPERATIU Gens | Poc | Prou | Assolit
Competéncies Identifica les necessitats formatives 2 3
formatives. en relacid a les ocupacions.

Disposicid i interés en adquirir noves 2 1 2

competeéncies, fent-ne recerca.

Capacitat de millora, ajust i correccio 5

en les formacions.

Coneix els seus punt febles i demana 3 2

ajuda quan li cal.

Sap conciliar els horaris laborals amb 2 3

la formacié.

Afronta nous reptes formatius 2 3

valorant I’esforg i el cost que suposen

Gestiona la frustracié quan no aprova 5
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Formacions Ha pogut fer cursos de llengiies per 1 4
especifiques. millorar la capacitat d’aprenentatge.
Ha fet capacitacions per la feina 5

actual o per ampliar el ventall laboral
L’equip educatiu busca recursos

formatius, fent-ne seguiment i X
coordinacid.
Presa de Identifica i defineix els objectius a 3 2
decisions. mig i llar termini.
Analitza les diferents opcions abans 4 1
de prendre una decisid.
Considera les conseqliéncies del que 5
decideix.

Es essencial seguir coordinant amb I'empresa, la proposta de formacions especifiques,
qgue puguin conciliar amb I'horari laboral. Se’ls motiva a fer formacions especifiques dintre de
I'ambit agro-ramader per afavorir una insercié laboral qualificada en un futur. Des de la
Fundacio se’ls ha subvencionat la teorica del Carnet de conduir (a dos joves) i el curs de maneig
basic de tractor amb practiques incloses (tres joves). També es va subvencionar el Curs de
Benestar Animal per tots, curs que els va presentar dificultats pel que fa a continguts i de tots
un sol va aprovar, la resta ha sabut gestionar bé el desencis.

Hi ha moltes dificultats de trobar cursos presencials d’idioma compatibles amb I’horari
laboral, basicament es troben cursos on-line.

4.1.4. ESTABILITAT EMOCIONAL | GESTIO DEL BENESTAR

Una de les finalitats fonamentals del programa és promoure el benestar dels joves, i que
el sapiguen gestionar. El contacte amb la seva familia és essencial per la seva estabilitat
emocional, per aixd s’esperona i fomenta aquest vincle.

Fomentar la relacié dels nois amb I'equip és necessaria perqué hi confiin i puguin
compartir les seves inquietuds. Tot el treball socioeducatiu es realitza a través d'aquest vincle.
L'equip educatiu aborda cada cas amb detall, prioritzant la gestié emocional mitjangant tutories
personals, dinamiques i assemblees.

Es rellevant fomentar la vinculacié amb els continguts culturals locals, participant en
festes tradicionals i celebracions com el Nadal, la festa de Sant Joan Obrer, la Festa del Roser de
Gimenells, alhora que es respecten els esdeveniments importants de les cultures propies de
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cadascu. Aquesta integracié cultural contribueix de manera positiva a la salut emocional dels
joves, com es reflecteix en la valoracié de competéncies al llarg de I'any.

ESTABILITAT EMOCIONAL | GESTIO DEL BENESTAR

OBIJECTIU CRITERIS D’AVALUACIO
ESPECIFIC / INDICADORS 1 2 3 4
OPERATIU Gens | Poc | Prou | Assolit
Gestio de les Identifica les emocionsiles causes. 3 2
emocions Expressa als educadors com es troba 1 1 3
o als companys, cercant consell.
Ha experimentat algun mal moment, 3 2
desencis o frustracid.
Expressa emocions positives. 2 3
Manté I’autocontrol si es donen
emocions negatives fortes. 5
Sap equilibrar-se utilitzant estratégies 2 3
personals. Resiliéncia.
Autonomia i Aplica valors de responsabilitat, 1 4
iniciativa esforg, confiancga.
personal Planifica, pren decisions per millorar i 1 4
adaptar-se constructivament.
Coopera i treballa en equip. 1 2 2
Valoracio de les | Valora i explora els seus potencials. 3 2
propies Confia en les seves capacitats. 2 2 1
capacitats. Reconeix els seus punts debils. 1 2 2
Accepta els seus propis limits. 5
Relacions Es actiu en les converses i 2 3
interpersonals. | assemblees, exposant les idees amb
claredat, escoltant activament.
Fa demandes i expressa les opinions 4 1
de forma empatica i assertiva.
Valora els éxits dels altres. 1 4
Resolucio de S’hi sap mantenir en calma i control. 5
conflictes. Cerca solucions al problema. 1 4
Demana ajuda i consell mediador. 1 3 1
Vivencia Reflexiona i conversa sobre el sentit 1 2 2
transcendent, de I'existencia.
espiritualitat i Es creient practicant. 5
creences. Cerca temps i espais per resar. 5
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S’integra en la laicitat, respectant 1 4
altres creences.
Aficions. Fa activitats esportives i/o culturals. 1 1 3
Tutories. Participa en la elaboracio del seu PTI, 1 2 2
valorant i renovant els objectius.

Integrar aspectes com les necessitats socials, creativitat, espiritualitat i participacio
comunitaria, contribueix al benestar dels joves. Veiem que recolzar-se en valors i tradicions
propis, afavoreix donar sentit al seu itinerari al recurs i poder projectar i acabar de definir el seu
propi pla de vida.

Cada jove té el seu bagatge d’experiencia prévia en el procés migrant, si fa poc que han
arribat al territori, els costa confiar-se en les tutories i expressar les seves emocions i vivéncies.
Els nois que venen de centres d’acollida, estan més avesats a fer-ho.

Aquestes experiéncies viscudes els han fet amb més resiliencia i també més empatics.

El jove que va ingressar amb problemes d’acceptacié del permis de residéncia, en
solucionar-se favorablement, va fer un canvi espectacular en les seves emocions i afavorint un
bon taranna i empatia per part de tots.

Els nois que van anar de vacances a visitar la familia, tret del que no va tornar quan
devia, vingueren amb més empenta i simpatia.

En canvi, els va fer reflexionar el cas del company que va perdre el contracte i la prestacio
per manca de responsabilitat, arribant a entendre que a vegades prioritzar uns objectius, els en
fa perdre uns altres.

La participacié activa en assemblees i en la revisié del propi PTI, els hi costa més quan
arriben, perd quan porten més temps, ja es fa de manera automatica perqué veuen els
processos dels companys que ja s’han emancipat. S’ha experimentat un augment de participacié
en assemblees.

4.1.5. COMPETENCIES | RECURSOS LABORALS.

Com el programa Cultiva i Educa esta vinculat a un contracte laboral com a Ped Agricola
a la Fundacio Privada Obra Tutelar Agraria, durant tota I’estada al pis assistit es treballa amb els
joves les competencies laborals.

Des del principi de I'entrevista, s’explica clarament als joves la importancia de la seva
implicacio laboral en el programa, treballant competéencies i actituds essencials també per a la
vida autonoma.
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COMPETENCIES | RECURSOS LABORALS

mig i llarg termini, per seguir la seva
trajectoria professional.

OBIJECTIU CRITERIS D’AVALUACIO
ESPECIFIC / INDICADORS 1 2 3 4
OPERATIU Gens | Poc | Prou | Assolit
Integracio al Coneix els drets i obligacions. 4 1
lloc de feina. Segueix les indicacions dels 5
encarregats.
Pregunta, si ha de fer una tasca nova, 2 1 2
per optimitzar el resultat.
S’implica i s’exigeix per ser eficient. 1 4
Compleix els compromisos. 1 4
Es capag de resoldre incidéncies. 1 1 3
Tramits i gestido | Coneix el seu Conveni i I’Estatut dels 1 4
laboral. treballadors.
Sap gestionar justificants i baixes. 2 3
En el fitxatge sap justificar les 1 3 1
incidéncies horaries.
Recerca de Coneix com gestionar el SOCi SEPE. 1 2 1 1
treball. Sap elaborar un Curriculum 1 3 1
Es capag de presentar-se a una 1 2 2
entrevista de feina.
Coneix portals de feina i ETT’s. 1 3 1
Té objectius laborals i vocacionals a 4 1

Dels objectius en I'ambit laboral, s'observa un alt rendiment general en la majoria

d'objectius. Els joves exhibeixen un bon desenvolupament de competéencies transversals com la

responsabilitat, les relacions interpersonals, el treball en equip, la iniciativa, la predisposicio,

I'adaptabilitat i la gestid d'estres, competencies transferibles a altres ambits de la vida.

Cal mencionar que el principal obstacle per coordinar activitats formatives o de lleure,

és la jornada partida, el treballar mati i tarda els dificulta I’adaptacié a horaris formatius. Les

epoques de maxima produccié agraria poden suposar canvis en els horaris de treball, els joves

demostren habilitat per ajustar-se a aquesta dinamica, amb flexibilitat i adaptacié. Pel que fa al

lleure, no els suposo un problema perqué destinen el cap de setmana a activitats d’aquest tipus.

Quan fa temps que estan treballant, ja sén més capacos de resoldre les incidéncies que

es poden presentar i a qui recdrrer.

@ ObraTutetar Tel: 934536191
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En el coneixement i deures del Conveni, van una mica fluixos, s’ha de treballar més
aquest punt.

Necessiten millorar en respondre els correus que els envia I'empresa, demanant-los
que justifiquin les incidencies del fitxatge d’entrada i de sortida a la feina.

Quan els caduca el NIE, se’ls dona de baixa automaticament del SOC. Aix0 és un
handicap, pero cal saber gestionar-ho per si quan surtin del recurs necessiten cobrar el subsidi
amb el SEPE.

Cap al final de I'estada dels nois al programa s’incideix més en trobar feina, saber fer
una entrevista, elaborar el CCVV i coneixer les ETT’s del territori.

5. ANALISIS DE LA POBLACIO ATESA

¢ Nombre de nois atesos al llarg de I'any 2024.

Agraria
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Les dades aportades i analitzades sén sobre el total de joves atesos al llarg d’aquest any
2024, en base a les 4 places convingudes amb DGAIA. En total a I'any 2024 vam atendre un
total de 5 joves, per queé hi ha hagut una sortida i una entrada.

e Ocupabilitat del Pis.

Mes Total joves Entrades Sortides \

Gener
Febrer
Mar¢
Abril
Maig
Juny
Juliol
Agost
Setembre
Octubre
Novembre
Desembre

A RADMMNWWLWWORAREEALD
O OO0 - 00000 oo o
O OO0 0000 -0 O0oOo o

TOTAL 5 1 1

¢ Nois atesos per pais de procedéncia.

La nacionalitat del joves és d’ 1 algeria i 4 gambians.

La poblacié subsahariana és majoritaria, el noi que ha vingut durant aquest exercici, entra en
el perfil de joves que fa poc que han arribat i han estat tutelats durant periodes curts i per tant,
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encara estan en molts casos en procés d’alfabetitzacio i adaptacio al territori, amb la necessitat
d’ajudar economicament a la familia.

e Nombre de casos proposats, acceptats i denegats.

Al llarg del 2024 es va fer una proposta des de I'ASITET, la qual va ser acceptada.

e Nombre i procedéncia del nous ingressos.

El jove que ingressa al 2024 és de nacionalitat Gambiana, provinent de SAEJ Lleida.

e Nombre i motiu de les baixes.

Aguest 2024 s’ha donat una baixa, malauradament, per extincié de la prestacié d’habitatge
d’un usuari, motivada per I'incompliment per incompliment i abandonament del seu PTI, aixi
com del Contracte laboral.

¢ Edat de la poblacié atesa.

Nombre de joves per edat a final del 2024

18 . . I .
20 —
21

B Nombre de joves per edat a final del 2024
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El pis d’Autonomia Cultiva i Educa atén joves de sexe masculi en edats compreses entre els
18 i 21 anys que han patit una situacié de desemparament per motius familiars o perqué van
arribar al nostre pais sense acompanyament d’un adult. D’altra banda, aquests joves solen tenir
un nivell formatiu molt inferior a la mitjana, presentant més dificultats d’alfabetitzacid.

e Formacions Oficials.

Curs de Tractoristes: Un total de tres joves han fet el curs, un l'inicial i dos, que el van

iniciar I'any passat, han fet el segons curs.

Del 19/06/2024 al 30/06/2024 Curs Operadors de Maquinaria Agricola (1). Maneig Basic del
Tractor. Escola Agraria de les Borges Blanques. (Lleida)

Del 04/2024 al 06/2024 Curs Operadors de Maquinaria Agricola (Il). Practica del Tractor.
Escola Agraria de les Borges Blanques. (Lleida)

Portada a terme per la Fundacié Comunitaria Raimat Lleida en col-laboracié amb John
Deere, Concessionaris Vicens, I'Escola Agraria Borges Blanques, el Departament d'Accié
Climatica de la Generalitat i la Fundacié United Way:.

L'objectiu és dotar als alumnes de les habilitats necessaries per a una conduccié eficag,
segura i respectuosa del tractor, amb un enfocament practic. També formacid en prevencio de
riscos laborals en I'Us de maquinaria agricola. Els que aquest any han fet el segon curs, I'han
pogut fer amb els tractors a la Fundacié OTA.

Curs de Benestar Animal d’explotacions bovines. (20 h) LMIdiomes. Lleida. Setembre 2024.

Tres joves hi han participat.

Carnet i Curs de Carretons Elevadors. Trekform. Alcoletge (Lleida). Octubre 2024. Un jove

hi ha participat.
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¢ Seguiment de la poblacio atesa.

Litinerari que fan els joves que ingressen al projecte acostuma a ser el segiient:

Durant tot l'itinerari, es treballen de forma transversal en els sis ambits generals d’intervencio:

@ Eandacie prvada Tel: 934536191  CIF:G08294480 C/ Lleida 28, 08185 Liica de Vall
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L'itinerari comenca en el moment en quée I’ASJTET fa una proposta o ens arriba algun
jove interessat a entrar al recurs. A partir d’aqui, concertem una entrevista amb el jove a I'area,
on li expliguem amb tot detall en que consisteix la normativa i el projecte, amb especial emfasis
amb la vinculacié que té amb el contracte laboral com a ped agricola. Cerquem les seves
motivacions per voler accedir al pis i valorem finalment si compleix amb les caracteristiques del
perfil de jove.

Seguidament, donem al jove un periode de temps per comunicar-nos si esta interessat.
Per la nostra banda, valorem la idoneitat del perfil. En cas que el jove no compleixi amb les
requisits minims del recurs, se li comunica al jove que hem decidit no continuar en el procés, i
es denega la proposta. En cas de continuar amb la proposta, se li dona una segona entrevista on
es cita al jove al pis per que pugui valorar la distancia i trajecte que ha de fer i fara si esta al pis
de Santa Maria de Gimenells.

Aprofitem aquesta segona entrevista per ensenyar-li el pis, I'ambit laboral i li presentem
els que seran els seus companys, deixant-lo una estona per parlar amb ells, per tal que tingui
tota la informacid necessaria per poder prendre una decisié.

Quan la valoracié és positiva de part d’ambdues parts, s’inicia el procés. Aquell mateix
dia es pacta la data d’ingrés del jove al recurs i es comunica al referent de I’ASIJTET la data
pactada amb el jove.

L'ingrés es realitza, en tots els casos, seguint el protocol d’acollida, i una de les coses
que es fa es una tutoria per comencar a treballar els objectius de manera conjunta amb el jove.
Aguesta tutoria i tota la informacio que se’n desprén, és la que es plasma al Pla de Treball
Individualitzat (PTI) que es penja al sinia el mateix dia que ingressa el jove.

Un cop realitzat el PTI, es van treballant els diferents objectius establerts. La revisio
d’aquests es realitza cada 6 mesos aproximadament o quan es consideri rellevant amb la
Revisi6 del Pla de Treball Individualitzat (RPTI).

En el moment en que es considera que el jove ja ha assolit tots els objectius i no
requereix de 'estada al projecte, es comenga a treballar la fase de sortida, acompanyant-lo en
tot moment (feina, habitatge, personal...).

Finalment, el projecte culmina quan el jove finalitza la seva estada al recurs i ja no
requereix de la nostra ajuda, assolint aixi la seva plena autonomia.

6. ANALISI DEL FUNCIONAMENT DEL PIS.

6.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.

Durant aquest any 2024, s’han fet variacions, tant en el que fa a I'estructura professional i
als horaris. A partir del mes d’abril, es fa un canvi en la direccié del recurs, que passa a ser
gestionat per una persona amb seu de treball a Gimenells, per tant podra dedicar més hores al
22
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recurs des de la proximitat, en total hi dedicara un 50% de jornada laboral. Donat aquest canvi,
I'educador referent passara a tenir-hi presencia un 50% de la jornada, i aixi entre les dues figures
es cobrira el 100% d’atencié que requereix el recurs.

Pel que fa a I'horari dels professionals, esta adaptat a I’horari laboral dels joves, en funcié
gue hi hagi suficient temps de contacte entre ells.

L'horari de treball dels joves és partit: de 8h a 13:30h i de 15 a 17:30. Per tal de garantir
I'atencid directe, I'educador fa torn de 13h a 19h 3 dies a la setmana

L'organitzacid dels diferents agents és la segiient:

Directora del programa Cultiva i Educa: S’encarrega de gestionar i coordinar. En aquest sentit,
és la persona que esta en coordinacié constant entre I'educador de pis i els referents de I’Area
de suport al Jove aixi com amb altres directors de programes. A més a més, es la persona que
esta en contacte i coordinacié amb la Direccié General de la Fundacio, gestiona els aspectes
burocratics del projecte i esta al cas de qualsevol incidéncia i tramit que requereixen els joves.
S’ocupa de cobrir les vacances de I'educador referent de I’habitatge.

Referent ASJTET assignat: Es la persona assignada per a cada jove i/o projecte, el qual
s’encarrega de coordinar-se amb |'educador de pis i la mateixa direccié del projecte, amb la
finalitat de que la intervencié amb el jove sigui la idonia.

Educador/a referent de I’habitatge: Es la figura que treballa directament amb els joves del
projecte. Es I'encarregat de realitzar conjuntament amb els joves el Pla de Treball Individualitzat
(PTI), i per tant qui s’encarrega d’acompanyar als joves en el seu procés socioeducatiu , per tal
de que aquests vagin acomplint amb els seus objectius. La seva disponibilitat es plena,
compartida amb la direccié quan aquest no hi treballa, han d’estar disponibles, un o Ialtre, les
24 hores del dia per si sorgeix qualsevol incidencia.

6.2. HORARIS.

A partir de mitjans d’abril, amb el canvi de direccié s’ha ampliat I'horari d’atencid a les
tardes per poder tenir més temps de coincidencia amb els joves, ja que treballen en horari de
mati-tarda.
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Horaris dels Treballadors:

PERSONAL HORARI
Directora projecte dil a dv: 8h-16h (gener-
abril)

dll-dx: 16h-20h /

dm-dj-dv: 14h-18h (abril-
desembre)

Educador social dll a dv: 10:00h-18h
(gener-abril)

dll-dx-dv 13:00h-19h (des
de maig)

6.3. MECANISMES DE COMUNICACIO.

OBSERVACIONS

Coordinadora de Lliga de Vall

Coordinadora de Gimenells

Disponibilitat compartida
amb la Direccié

Els mecanismes de comunicacié es diferencien entre aquells que es donen entre els
mateixos professionals de Cultiva i Educa i entre els professionals del recurs i altres organismes

externs al recurs.

Mecanismes interns:

Agraria
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Els mecanismes de comunicacid poden ser personals (reunions, trucades, correus,
resums setmanals) o documentals amb la informacié relativa a les tutories, cites, assumptes
documentaris o laborals, a més a més, d’arxivar documentacio a la respectiva carpeta de cada
noi (virtual i analogica) per a que educador i direccié puguin tenir accés, i aixi, estar informats
en tot moment.

Un altre sistema de comunicacié establert en referéncia a la comunicacié amb la
Fundacio ha estat la presentacid cada divendres del resum setmanal. Direccié redacta un resum
de tot allo rellevant de la setmana i I'envia per correu electronic al Director General de la
Fundacié. També assisteix a reunions per plantejar estrategies, millores, etc. Totes aquestes
accions sén consensuades amb el Patronat seguint el reglament del Ideari.

Mecanismes externs

Per la comunicacid externa utilitzem les reunions personals, trucades de teléfon i el
correu electronic. Aixi com tots els protocols requerits en el Sinia, on s’hi integra tota la
informacid relativa al jove.

A més a més, es mantenen les relacions amb les dues Federacions a les quals estem
adherits des de finals del 2018: FEDAIA i FEPA. Amb FEDAIA tenim una relacié merament
informativa a través dels correus electronics que rebem. També formem part de la Taula del
Tercer Sector i estem adherits a la Psicoxarxa Solidaria del COPC.

6.4. RECURSOS TECNICS.

Reglament de régim intern

El Reglament de régim intern que s’utilitza, aixi com també el Régim sancionador i la
Normativa d’estada i convivéncia, que emmarca el nostre projecte, és practicament molt
semblant al que té estipulat I'’Area de Suport al Jove Tutelat i Ex-tutelat.

Programa i avaluacioé del projecte

Pel que fa a I'avaluacid del projecte, les eines que utilitzem sén la memoria anual que
ens serveix per recollir tot el qué hem pogut portar a terme i el qué no, i per tant els objectius
assolits i els que no, recollits a la programacié anual.
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6.5. DOCUMENTACIO TECNICA.

La documentacié técnica amb la qual es treballa al recurs és la seglient:
Reglament de Régim Intern

El RRI és la documentacio que regula els aspectes que incideixen en tota la dinamica
del projecte, des de la convivéncia a I’habitatge, fins a les relacions entre els professionals i els
joves.

PTI (Pla de Treball Individual)

Document on consten els compromisos del jove amb si mateix, amb la entitat i
I’'administracid. Es tracta, per tant, de la elaboracié conjunta amb el jove dels aspectes que cal
treballar -en tots els ambits; salut, econdmic, habitatge, formacid, laboral...- i per tant detectar
quins objectius cal plantejar, de quin tipus, quina metodologia (accions). Indicant, per tal de
poder-los aconseguir, quina temporalitat i quins sén els professionals referents que
realitzaran les observacions i valoraran I'acompliment dels acords assumits.

Per tal de fer-ne I'avaluacid, es tenen en compte I'assoliment o no dels objectius, el
respecte dels compromisos i el grau d’implicacid del jove, entre altres. Es recolliran, per tant,
aquells indicadors d’avaluacié directament relacionats amb cada criteri, per tal de detallar
I'assoliment d’aquests.

RPTI (Revisié del Pla de Treball Individual)

Aquest document és el que serveix per valorar i revisar els objectius plantejats i en
conseqliencia, poder replantejar-ne de nous, tenint en compte la dinamica del jove envers la
temporalitat. Es sol realitzar cada 3 mesos, tot i que excepcionalment, pot ser cada 6 mesos. Es
un document oficial, igual que I'anterior, amb la qual cosa també es realitza de manera
conjunta amb el jove, i el supervisa el referent de I’ASITET abans de signar-lo i penjar-lo al

Sini@.
Dossier del jove

En aquest dossier s’agrupa tota la documentacié relativa al jove des del moment en el
que s’accepta la proposta al recurs, i per tant, no només inclou la informacié i documentacid
que ja té el jove, sind també la que paulatinament s’anira creant externament i internament.
Aquest dossier el té guardat la direccid del projecte. El jove hi pot accedir i és tan fisic com
telematic.
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Documentacié de I’habitatge

A la casa on viuen els joves, hi ha un espai reservat per a tota la documentacié del seu interés,
com per exemple la normativa del projecte i de I’'habitatge, el registre de distribucio de les
tasques de la llar, el registre de les assemblees i tutories, i altres documents d’informacié
puntual com poden ser propostes de cursos i telefons d’intereés.

Protocols

A nivell general del projecte, s’ha elaborat diversos protocols, per tal que el funcionament del
mateix sigui el més adequat i regulat possible.

Protocol d’acollida dels professionals

Aquest protocol recull el procediment que cal seguir i per tant la manera d’acollir a un
nou professional a I'equip, des del moment en qué entra a formar part del projecte. En funcié
de la categoria professional, les directrius sén unes o altres.

Protocol d’acollida dels joves

Recull el procediment d’acollida al jove en el moment en el qual entra a formar part
del projecte, i també, en I'ambit laboral, I'entrada a I'equip de treballadors de I'empresa.

Protocol d’ls i neteja de I’habitatge

Tal com indica el nom, és un document on es recullen les pautes a seguir pel bon Us i
manteniment de I'habitatge (pis assistit), i concretant en cadascuna de les dependéncies que el
componen.

7. FORMACIO.

La formacié continuada pels treballadors que constitueixen I'equip de professionals del
projecte, té per objectiu oferir una formacié d’especialitzacié i/o complementaria de I'activitat
principal del projecte. En aquest sentit, entenem que aquesta permet d’una banda, beneficiar
la qualitat dels serveis que oferim aixi com també, millorar la comunicacié entre I'equip.

Aguest any s’han cursat les formacions seglients

Agraria
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Taller d’assertivitat lingiiistica Formacié amb I'objectiu de garantir els drets lingistics

de les persones ateses pels serveis socials en I'ambit de la infancia i adolescéncia. Impartit per
L’Escambell. EI 16 i 23 d’Octubre del 2024.

Taller de Primers Auxilis en Salut Mental Juvenil (PASM-JUVE) de la Fundacié CHM
Salut Mental és un programa psicoeducatiu que ofereix coneixements i tecniques de primers

auxilis en salut mental a professionals en contacte amb joves de 16 a 25 anys, a fi de brindar
assisténcia i suport a joves amb el patiment emocional/psicologic/mental. El 4 de Novembre
del 2024.

11 JORNADA JOVES MIGRATS SOLS “Teixint experiéncies” (Sant Joan de Deu Terres de
Lleida), el 25 d’octubre del 2024.

Residéncies Temporals per a Joves Extutelats-Renovacions de targetes davant
d’Estrangeria (Serveis Juridics de FEPA), 16 de maig del 2024.

“Abordatge de la conducta suicida i les autolesions no suicides en els centres de

proteccié a la infancia i I’adolescéncia” (Pla Director de Salut Mental i Addiccions i DGAIA), 20
de setembre del 2024

8. ASSESSORAMENT EXTERN.

A part de la DGAIA amb I’ASJTET, contem amb |’ assessorament de part de FEPA, FEDAIA i la
Coordinadora Catalana de Fundacions, tres entitats a les quals la Fundacié Privada Obra
Tutelar Agraria esta federada.

9. ANALISI DE ’ESTRUCTURA FiSICA.
9.1. INSTAL-LACIONS | ESPAIS.

Els principals recursos materials dels que disposa “Cultiva i Educa” de Sta Maria de
Gimenells sén:

Caseta baixa unifamiliar amb capacitat per a 4 joves. Distribuida amb una sala d’estar,
equipada amb una taula i 6 cadires, 1 moble de menjador, 2 sofas i TV. On també hi ha un
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escriptori amb un ordinador per I'Us dels joves. Consta de 4 habitacions, 3 d’us dels joves i una
és la oficina de I'equip educatiu. Les habitacions dels joves, una es doble i les altres individuals,
tenen llit, tauleta de nit i armaris, també taula d’escriptori. En un espai de la casa hi ha el bany,
amb lavabo, dutxa, i una pica amb mirall. La cuina amb tots els estris i electrodomeéstics i dues
neveres, un escalfador eléectric per I'aigua calenta . En el pati exterior hi ha un rentador, amb
rentadora i assecadora, una caseta on hi ha el diposit de gasoil per la calefaccio, aixi com
també fa de magatzem dels estris per tenir cura de la part enjardinada i arbrada. L'espai
exterior disposa de taula i cadires de plastic, com també un armari on guardar la roba i sabates
de la feina al camp.

Despatx de I'equip educatiu, on hi ha un ordinador, material d’oficina, arxivadors que
es tanquen amb clau i un sofa per fer les tutories.

Teléfon de 'empresa per a I'educador/a

9.2. MATERIAL | MOBILIARI.

Durant 'exercici 2024, s’ha adquirit aquest material per renovacié o manteniment:

- Microones.

- Placa vitroceramica.

- Ruixador i brag de dutxa flexible.

- Parament de la Llar i vaixella: 4 paelles, 2 cassoles, ganivet tallar carn, gots, forquilles,
culleretes i ganivets. Pinces d’estendre roba.

- Renovacié de coixins i edredons nordics. Prestatgeria penjant per I'armari.

- Regleta allargadora amb endolls.

- Ferreteria: Copies de claus, clauers, bombetes de recanvi. Llum tauleta de nit. Llum
escriptori del despatx.

- Oficina: Mobil educador i carcassa protectora.

9.3. MILLORES | REPARACIONS.

Com a recurs que prepara als joves per a la seva emancipacid, disposem d’ eines per
realitzar el manteniment de la casa i si cal, s’adquireixen els materials necessaris. Assumeixen
les petites reparacions que no requereixen d’un técnic i que es poden assolir amb
coneixements basics. Acompanyats de I'educador, treballant la prevencié de risc d’accidents
domestics. A part de les tasques de manteniment que van fer els nois, també es van fer
tasques per part d’empreses externes per tal de millorar I'habitatge. A la segiient taula queda
reflectit el treball de manteniment assolit tant pels joves, com per empreses externes de
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diferents especialitats (manteniment d’habitatges, electricistes, fusters, paletes, técnics en
electrodomestics, etc.) que s’han fet durant el 2024.

TASQUES DE MANTENIMENT
2024 INTERN EXTERN

GENER Reparacid cadira de fusta.

FEBRER Segar I'herba, podar I'arbrat i Reparacio Caldera i radiadors.
netejar el jardi. ( Globergy s.l.)

MARC

ABRIL

MAIG

JUNY Reparacié mosquiteres de les
finestres.

JuLioL Neteja de les humitats a les Arreglar I'aixeta de la cuina.
parets de la sala i cuina, aplicar | ( Lampista Albert Vallés )
pintura antihumitat.

AGOST Pintar amb pintura plastica el Substitucio placa vitroceramica.
sostre de la cuina i una paret de | ( Lampista Albert Vallés )
I’'habitacié nord.

SETEMBRE Arreglar portes dels armaris de | Reparacié assecadora.
I’habitacié sud. ( Roda electrodomestics )

OCTUBRE Reparacid i posada a punt de la

Caldera i Calefaccio.
( Globergy s.l.)

NOVEMBRE Instal-lacié

( Electricitat Melendo s.l. )
i serveis Wii-fi ( Ortiz )

DESEMBRE
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9.3.1 VALORACIO.

El pla de millores que es va programar I'any anterior s’ha anat executant aquest 2024,
es preveu el proper exercici anar fent el mantenimenti pressupostar alguna millora en
aparells d’us del nois i en la modernitzacié d’algun element del bany.

10.  ANALISI ECONOMICA.

Pel 2024 s’ha comptat amb el pressupost estipulat per la Generalitat de Catalunya com a pis
assistit per a joves de + 18 anys amb dificultat social. Aquest s’ha distribuit de la seglient manera,
en ordre de prioritats:

- Pressupost per cobrir necessitats basiques dels joves que ingressen nous al recurs:
Estris d’higiene personal, llencols, mantes i tovalloles, aixi com despeses d’aigua,
electricitat, calefaccié i manutencio.

- Personal del recurs: educador de pis + plus de disponibilitat, direccié amb disponibilitat,
personal de manteniment i administracio.

Cal dir que la gestid del pressupost i la supervisié de la despesa realitzada es fa des de la
Fundacio Privada Obra Tutelar Agraria, que es qui fa la contractacié del personal i assumeix les
despeses anteriorment mencionades i dutes a terme al 2024. La Fundacié assumeix també, els
recursos que li son propis, i cobrint el déficit que es genera de les despeses finals del recurs.

La Fundacié també subvenciona cursos i capacitacions als nois, per estar preparats en
la seva futura vida laboral i tenir més oportunitats. Cursos de Tractoristes, Granja, Carretoners,
per exemple. Com també el Carnet de Conduir, que els facilita emancipar-se amb garanties.

Quan entra un jove que no disposa d’estalvis, ni ingressos, la Fundacid li dona una
paga setmanal per cobrir les seves necessitats basiques de benestar, fins que pot ser
contractat i hagi cobrat la primera nomina.

Les despeses energetiques i de serveis son:
- Electricitat.
- Aigua
- Calefaccio a Gasoil.
- Contribucions i taxes municipals.
- Connexio a Internet i Wii-fi.
- Contracte de teléfon.
- Furgoneta del recurs i combustible.
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D’acord amb la Llei 5/2017 del 28 de marg¢ i I'Ordre BSF/130/2014 del 22 d’abril, on
s’estableixen els criteris per la participacié en el financament de les prestacions de serveis no
gratuites, per part del joves que tenen ingressos, els usuaris han fet els seglients Copagaments:

COPAGAMENTS
2024 Usuari 1 Usuari 2 Usuari 3 Usuari 4 Usuari 5

GENER 0 260 260 260

FEBRER 0 260 260 260

MARC 0 260 260 260

ABRIL 0 260 260 260

MAIG 0 260 260 260

JUNY 260 260 260

JuLioL 260 260 260

AGOST 260 260 260

SETEMBRE 260 260 260

OCTUBRE 260 260 260 30
NOVEMBRE 260 260 260 260
DESEMBRE 260 260 260 260

Cal destacar que I’'Usuari n2 1, va incomplir els compromisos del seu Programa i se li va
extingir la prestacié d’habitatge i el contracte, sense complir amb el Copagament.

L'Usuari n2 2, que es va incorporar al Setembre, va comencar a cobrar i participar del
Copagament a I'Octubre.

11. VALORACIO | PROPOSTES DE FUTUR.

A partir dels objectius abordats durant el 2024, analitzem la nostra tasca educativai els
seus resultats. Presentem les avaluacions, d’on sorgeixen propostes de treball per I'any vinent,
pensades i acordades amb |'equip educatiu, en acabar I'any.

@
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VALORACIO
AVALUACIO PROPOSTES DE TREBALL | MILLORA
PUNTS A - S’ha prioritzat crear un ambient d’afecte i - Esperonar els vincles de compartir la vida
DESTACAR respecte mutu, on els joves se sentin valorats | junts, com una petita comunitat de joves.
DEL TREBALL i recolzats. Establint relacions de confianga L’entorn positiu i segur, obre el cami a
FET AQUEST entre els educadors i els nois. entendre seves les necessitats i motivacions
ANY per ajudar-los a prendre decisions raonades.
Promovent valors étics i morals que els facin
ciutadans responsables i solidaris.
- Els mecanismes de I'Equip, per unificar - Per cohesionar i motivar el treball en equip, és
criteris, han millorat molt en passar la imprescindible apuntalar els procediment de
Direccié i Coordinacio a Gimenells. La comunicacié constant, sobretot el resum de la
proximitat, ha fet que sovint I'educador setmana i I'agenda imminent. Dedicar-hi un
posposava el fer resums setmanals, deixant temps preceptiu.
als responsables de la Fundacid sense
informacié actualitzada.
- L'incompliment del programa d’un usuari, - Utilitzar aquest cas d’incompliment, com a
ha afectat a tothom, els procediments model a no seguir. Pensant que I'escala de
administratius i juridics, han ocupat un temps | valors i prioritats de les altres persones poden
valuds. Alhora que s’ha treballat amb els ser diferents, pero que tenen conseqiiencies
joves, el que sentien i pensar en tot plegat. negatives per la mateixa personai els
companys de feina.
NECESSITATS
DETECTADES - Els nois arribats fa poc al territori, els costa - Programar breus trobades amb els nois, per
EN LACCIO més confiar-se que els que han estat en compartir experiéncies entre tots i aixi reforgar
SOBRE ELS Centres d’acollida, més avesats a fer-ho. la confianga.
JOVES

- Les experiencies viscudes, els fan resilients,
soferts i empatics.

- ’Equip s’ha anat adaptant a la idiosincrasia
de cada noi i en el moment del procés
d’autonomia en que es troba.

- Fer particip com agent interessat, a cada jove,
en tot, fomentant la seva plena autonomia i
desvincular-se de qualsevol dependeéncia.

AVALUACIO

PROPOSTES DE TREBALL | MILLORA

GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS PLANTEJATS AQUEST ANY

@

Fundacié Privada
Obra Tutelar
Agraria
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Respecte I’Equip Educatiu:

1. Seguiment del Pla de Formacio.

- Posada en comu amb els altres membres de I'Equip
i d’altres recursos de la Entitat, del material i les
fitxes de les formacions fetes, intentant-ho aplicar
en la practica educativa.

2. Planificacié de la Formacié de I’Equip.

- S’han escollit formacions segons es va planejar,
gestio de conductes amb el Curs de Salut Mental, i
de Comunicacié amb el Curs d’Assertivitat
Linguistica. Aixi com d’altres que s’han ofert durant
I'any.

3. Activitats de Coordinacio i Cohesio.

- Aquest any tant la Direccié com la Coordinacié ha
passat a fer-se des de Gimenells, mantenint-se
coordinats amb el Valles.

Respecte als joves:

1. Millora de la Comunicacid.

- Tant de manera formal com espontania, s’han fet
trobades amb els joves, fent-se habituals, sobretot
quan hi ha algun tema d’interes comu a tractar.

2. Revisio de la Normativa Interna.

- S’ha refet el Reglament de Régim Intern, adaptant-
lo a la poblacio actual d’usuaris. Hi ha un Resum que
esta penjat a la cartellera de la sala.

3. Promoure I’'aprenentatge del castella i del catala.

- Dificultat de conciliacié dels horaris del cursos - Poder fer sessions d’aula d’idioma, oferint material
externs amb la feina. didactic i converses actives.
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AVALUACIO PROPOSTES DE TREBALL | MILLORA
CARACTERISTIQUES
DELS JOVES ATESOS | - Es constata que als joves els costa - En sentir-se desbordats per la gran
(POTENCIALITATS | bastant utilitzar de forma eficient les quantitat de missatges i correus que reben,
NECESSITATS) aplicacions importants, com les del Banc, és molt important que el sapiguen ordenar,
Salut, de la companyia del seu contracte esborrar i filtrar, per no passar per alt
de mobil. Reben spam i estafes, essent requeriments i notificacions.
vulnerables.
- Davant la digitalitzacié de tots els - Que el joves, tant bon punt puguin fer-ho,
processos que es fan de forma telematica, | obtinguin i es registrin en les Certificacions
és fonamental per a ser plenament digitals més potents i amb més nivell de
autonoms, tenir-ne les claus i destreses. seguretat, per fer les gestions i capacitar-los
en el seu us.
- Els nois se’n adonen de seguida, de la - Aprofitar la motivacié del jove en treure’s
importancia que té saber conduir per la el Carnet de Conduir, fent-lo servir com a
seva autonomia imminent. Ho viuen com eina transversal, per millorar I'idioma, la
una necessitat i s’enfronten a la realitat de | recerca d’oportunitats laborals amb ofertes
tenir que millorar en I'idioma. que el demanen i com a pas necessari per
implementar els Cursos de Tractoristes fets.
- En I'ambit laboral, alguna vegada van p
perduts en els seus drets i deures, - Cal treballar millor el coneixement del
escoltant el que diuen companys, familiars | Conveni per ells mateixos.
0 amics, sense ajustar-se als Convenis.
COM S’HA
TREBALLAT LA - Es fan tutories i assemblees - Elaborar un pla d’entrenament especific
PARTICIPACIO DELS programades, la direccid i 'educador/a per compartir pis, amb consells i reflexions
JOVES EN LA sempre estan disponibles per parlar amb de casos reals, aplicant-ho en el dia a dia del
DINAMICA DEL els joves. recurs. Aixo de be; segur elts) ssrlé molt util
guan marxin i amb tota probabilitat
RECURS comparteixin pis.
- S’ha constatat un augment de la
participacio en les assemblees i trobades - Estar atents en preservar la seguretat , la
informals, sobretot quan ja no hi era privadesa i la discrecid de les converses
I"'usuari que va incomplir el seu Programa. | personals amb els nois.
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